
 

 

Centre Hospitalier  

de Rochefort 

1 avenue de Béligon - BP 30 009 

17301 Rochefort Cedex 

Standard : 05 46 88 50 50 
www.ch-rochefort.fr  

Centre Hospitalier  

de Marennes 

3 bis rue du Docteur Roux  

17320 Marennes 

Standard : 05 46 85 01 38  
www.ch-rochefort.fr  

Centre Hospitalier  

de l’Ile d’Oléron 

Rue Cariñena CS 50020  

17310 Saint-Pierre-d’Oléron 

Standard: 05 46 76 31 00 
www.hopitaloleron.net 

Hôpitaux  

La Rochelle-Ré-Aunis 

Rue du Docteur Schweitzer 
17019 La Rochelle Cedex  

 Standard : 05 46 45 50 50 

www.ch-larochelle.fr   

EHPAD Résidence  
ʺVal de Gèresʺ Surgères 

12 avenue du 8 mai 1945 

17700 Surgères 
Standard: 05 46 07 03 22 

La Direction commune : 

 

 

 

 

 

Médecin collaborateur en Service de Santé au Travail   

 

Le Groupe Hospitalier Littoral Atlantique, situé sur la côte atlantique en Charente-Maritime, 

recherche pour ses  établissements de Rochefort et La Rochelle 

Un(e) médecin collaborateur (trice) pour son service de santé au travail 

 (à temps plein ou à temps partiel) 

 

Présentation  

 

Le 1er juillet 2018, une Direction commune a été mise en place entre les Hôpitaux La Rochelle-Ré- 

Aunis, les CH de Rochefort, de Marennes et l'EHPAD "Val de Gères" à Surgères. Le Centre 

Hospitalier de l'Île d'Oléron a rejoint ce regroupement en janvier 2021. Ensemble, ils constituent le 

Groupe Hospitalier Littoral Atlantique, fort d’environ 6000 agents.  

 

Nos établissements assurent ensemble des missions de soins, d’enseignement, de recherche, de 

prévention, d’éducation à la santé et d’aide médicale urgente, pour apporter une réponse 

adaptée à vos besoins, au service de la qualité et de la sécurité des soins. 

 

Le Centre Hospitalier de Rochefort est un acteur économique important du bassin d’emploi de 

Rochefort et de ses environs, dont il constitue le premier employeur. Ce sont ainsi environ 1200 

agents (dont environ 120 médecins) qui sont employés par l’hôpital pour assurer l’ensemble des 

activités de soins, administratives, techniques et logistiques. 

Pour répondre aux besoins de santé, le CH de Rochefort dispose de 486 lits et places 

d’hospitalisation, auxquelles s’ajoutent les unités de consultations situées au sein ou à l’extérieur 

des sites hospitaliers. 

 

Le Centre Hospitalier de Rochefort accueille des spécialités pour l’enfant, l’adulte et la personne 

âgée, complètes et cohérentes, grâce à une coopération territoriale importante, dans une 

logique de coordination et de complémentarité avec en particulier les Hôpitaux La Rochelle Ré 

Aunis. 

 

Il dispose d’une maternité de niveau 2 au sein du Pôle Femme Enfant, d’un bloc opératoire doté 

de 7 salles et  d’un plateau technique de qualité. Sur le même secteur géographique se trouve 

un Centre de Réadaptation et de Gérontologie ainsi qu’une crèche hospitalière. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
|   Groupe Hospitalier Littoral Atlantique  

Présentation du service SST 

 

Le Service de Santé au Travail du Groupe Hospitalier Atlantique, est constitué d’une équipe 

territoriale pluridisciplinaire composée de : 

- 4 médecins du travail, 

- 4 infirmières de santé au travail, 

- 3 secrétaires, 

- 3 psychologues du personnel, 

- 1 assistante sociale du personnel 

Profil recherché 

 

Cette offre s’adresse à toute personne détentrice d’un Diplôme d’état de Docteur en 

Médecine.  

Le ou la candidat(e) bénéficiera de la prise en charge totale du Diplôme Inter Universitaire 

« Pratiques médicales en santé travail pour la formation des collaborateurs médecins » et 

d’un système de tutorat interne, lui permettant d’acquérir à terme, la qualification de 

médecin du travail. 

Activité(s) 

 

Vous exercerez votre mission, en toute indépendance et vous agirez en qualité de conseil 

des salariés et de l’employeur.  

Vos missions :  

 Assurer la prévention et la promotion en santé des agents hospitaliers, 

 Assurer la surveillance médicale (visites d’embauche, visites d’aptitude,  

visite de suivi renforcé, rencontre femmes enceintes…), 

 Participer à la prévention des risques professionnels et à la mise à jour du document unique 

et du plan de prévention, 

 Réaliser des études de postes et délivre des conseils pour l’adaptation des postes de travail 

(organisation, techniques, rythmes…), 

 Réaliser le suivi des accidents d’exposition au sang, des accidents du travail, 

 Réaliser le suivi des vaccinations, 

 Rédiger son rapport d’activité annuel.  

Conditions  

 

 Poste à pourvoir à temps plein ou à temps partiel, 

 Bureau sur le site de Rochefort ou de La Rochelle, 

 Planning hebdomadaire adaptable, 

 Rémunération attractive. 

Contact 

 
Monsieur Jonathan D’Ignazio 

Directeur des Ressources Humaines des CH de Rochefort, Marennes et Oléron 

Tél. 05 46 88 51 27  

Envoyez CV et lettre de motivation sur l’adresse :  

recrutement.chro@ght-atlantique17.fr  

 

mailto:recrutement.chro@ght-atlantique17.fr

