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Après l'effervescence des JO Paris vibrera encore pour les 60 ans de
l'association !!
Nos journées se dérouleront au Ministère du Travail, de la Santé et des
Solidarités, les 19 et 20 septembre 2024.
En exclusivité, découvrez un aperçu des sujets qui seront abordés :

Santé mentale et travail, les apports de la
psychodynamique du travail 
Dr Christophe DEJOURS
Psychiatre, psychanalyste, professeur émérite Université Paris
Nanterre – Directeur scientifique de l’Institut de
psychodynamique du travail 

Violences morales et sexuelles ; comment en
sortir ?  
Pr Karine LACOMBE
Infectiologue PU-PH 
Sorbonne Université 
Hôpital Saint Antoine – AP-HP  



Le conseil constitutionnel valide le 18
mai 2024 la fusion de l’ASN et de
l’IRSN en une nouvelle ASNR (autorité
de sûreté nucléaire et de
radioprotection)

Les questions de nos adhérents :
dosimétrie carrière d'un salarié à la
retraite

Article de la revue thématique 
« Maladies Chroniques et travail »

Le programme
 est disponible sur notre site

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT - PLACES LIMITÉES

Les articles à ne surtout pas manquer ce mois ci
: 
Veillez à être connecté(e) à votre compte sur le site anmteph.fr afin d’accéder aux articles sans difficultés.

Ce mois-ci notre attention a été attiré par l’actualité autour

du risque rayonnements ionisants :


Voir




Voir



https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/03/SOMMAIRE-Revue-thematique-116_06-24.pdf
https://anmteph.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2024/2024868DC.htm
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/06/question-de-nos-adherents_Dosimetrie.pdf
https://anmteph.fr/formations/60emes-journees-nationales-de-formation-de-lanmteph/


➡️ RISQUES PSYCHO-SOCIAUX - QUALITE DE VIE AU

TRAVAIL

Facteurs de risque et conséquences des problèmes de santé mentale
chez les infirmières et infirmiers : examen de la portée des études de
cohorte (en anglais)

LIRE

Stratégies organisationnelles pour soutenir la santé mentale et le
bien-être des travailleurs de la santé pendant les crises (en anglais)

LIRE

JOEM : Mettre l’accent sur la communication avec la direction et le
sentiment d’être valorisé afin de prévenir l’épuisement professionnel et
le turn-over chez les professionnels de la santé (en anglais)

LIRE

Coaching médical par des pairs formés professionnellement pour
prévenir l’épuisement professionnel et favoriser le bien-être au travail :
un essai clinique randomisé (en anglais)

LIRE

IAOEH : Les effets de différents types d’interventions
organisationnelles en santé mentale sur le lieu de travail sur la santé
mentale et le bien-être des travailleurs de la santé : une revue
systématique (en anglais)

LIRE

Profonde crise de la psychiatrie relevée par le rapport 2023 du
contrôleur général des lieux de privation de liberté

LIRE

L’apport des sciences omiques
dans la compréhension des

maladies inflammatoires
 

Dr Muriel MICHEL

Lire l'article

Articles déjà publiés : cliquez ici ➡ Sommaire
Article à venir : Retours de l’ANMTEPH concernant le congrès national
de santé au Travail de Montpellier

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/inm.13337
https://anmteph.fr/documents/strategies-organisationnelles-pour-soutenir-la-sante-mentale-et-le-bien-etre-des-travailleurs-de-la-sante-pendant-les-crises-en-anglais/
https://journals.lww.com/joem/abstract/2024/04000/a_focus_on_leadership_communication_and_feeling.6.aspx
https://jamanetwork.com/journals/jamanetworkopen/fullarticle/2817481
https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-024-02065-z
https://www.cglpl.fr/2024/publication-du-rapport-dactivite-2023/
https://anmteph.fr/documents/lapport-des-sciences-omiques-dans-la-comprehension-des-maladies-inflammatoires/
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/05/SOMMAIRE-Revue-thematique-116_05-24.pdf


ANACT : sanitaire et médico-social : quels impacts du numérique sur
les conditions de travail ?
Télémédecine, dossier médical dématérialisé, télégestion… Envisagé comme
un levier de modernisation, le virage numérique en santé transforme les modes
de travail des secteurs sanitaires et médico-sociaux. Avec quel impact dans la
pratique des professionnels ? Retour sur la première phase d’un projet mené
avec la Direction générale de l’offre de soins par Lise Delcourt (Aract Bretagne),
Manon Keusch-Bessard et Vincent Mandinaud (Anact).

LIRE

L’INRS publie un guide du covoiturage pour le travail
Le développement des mobilités durables pour les trajets domicile-travail doit
faciliter les transports du quotidien, les rendre moins coûteux et plus propres.
Dans ce contexte, le covoiturage est apparu comme un des moyens possibles
pour répondre aux enjeux de sobriété énergétique et de réduction des émissions
de gaz à effet de serre et de nombreuses actions en faveur du covoiturage ont
été engagées dans les entreprises. Or, la pratique du covoiturage dans le cadre
du travail pose une série de questions en termes d'organisation, de financement
et de responsabilités.

LIRE

Les formes d'organisation du travail dans les administrations
publiques. Quelle managérialisation de l'Etat, des hôpitaux et des
collectivités locales ?
Article paru dans le n°168 de la revue Travail et Emploi de la DARES
Comment mesurer la diffusion des modèles organisationnels issus du «
nouveau management » dans l’État, les hôpitaux et les collectivités locales ?
Cet article mobilise les enquêtes Conditions de travail 2005 à 2019 pour étendre
aux administrations publiques les travaux statistiques portant sur les formes
d’organisation du travail, habituellement réservés aux entreprises. L’analyse
empirique en distingue cinq : l’autonomie du métier, l’autonomie évaluée, le
contrôle direct, le lean management et le taylorisme flexible.

LIRE

➡️ RISQUES BIOLOGIQUES

INRS : les agents biologiques (VIDEO)
Cette animation présente les différentes catégories d'agents biologiques (virus,
bactéries, champignons…). Ils sont partout et majoritairement inoffensifs.
Cependant, certains sont susceptibles de provoquer des maladies.

VOIR

INRS : la prévention des risques biologiques (VIDEO)
Cette animation porte sur la prévention des risques biologiques en milieu
professionnel. Elle explique comment rompre la chaîne de transmission en
agissant sur les réservoirs, sur les expositions et au niveau des salariés.

VOIR

INRS : l'évaluation des risques biologiques (VIDEO)
Ce film d'animation explique la démarche d'évaluation des risques biologiques,
qui s'appuie sur la chaine de transmission. Cette démarche consiste d'une part à

VOIR

https://www.anact.fr/sanitaire-et-medico-social-quels-impacts-du-numerique-sur-les-conditions-de-travail
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TS857page44
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-formes-dorganisation-du-travail-dans-les-administrations-publiques-quelle
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=Anim-403&at_medium=Email&at_campaign=lettre-publications-INRS-avril-2024-hors-r%C3%A9seau
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=Anim-405&at_medium=Email&at_campaign=lettre-publications-INRS-avril-2024-hors-r%C3%A9seau
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=Anim-404&at_medium=Email&at_campaign=lettre-publications-INRS-avril-2024-hors-r%C3%A9seau


identifier les réservoirs d'agents biologiques et leurs voies de transmission et
d'autre part à repérer les expositions des travailleurs aux réservoirs..

➡️ ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS -

ERGONOMIE

JOEH : Exposition professionnelle aux substances chimiques et les
effets sur la santé des travailleurs des services environnementaux
hospitaliers (en anglais)

LIRE

Arrêté du 22 avril 2024 relatif aux travaux hyperbares effectués sans
immersion (mention D)

LIRE

La DARES publie une enquête sur la connaissance des risques
professionnels par les salariés du privé
Seulement 43% des salariés font état d’une information sur l’ensemble des
risques professionnels au cours des douze derniers mois. Les salariés les moins
informés travaillent dans les services, plutôt dans de petits établissements et
sont plus souvent des femmes. Les jeunes sont plus informés que leurs aînés,
les personnels d’encadrement plus que la moyenne des salariés. L’employeur
constitue la principale source d’information, devant les instances représentatives
du personnel (IRP), le médecin du travail ou les collègues. La majorité des
salariés déclare ne pas connaître le document unique d’évaluation des risques
professionnels (DUERP) et ne pas avoir bénéficié de formation à la sécurité au
cours des douze derniers mois.

LIRE

➡️ MAINTIEN DANS L'EMPLOI - HANDICAP

INCA : cancer : maintien et retour à  l'emploi (guide) LIRE

Cancer du sein : une étude évalue le temps de retour à l’emploi des
femmes après traitement à partir de données de l’Assurance Maladie
(INSERM)

LIRE

➡️ SANTE PUBLIQUE

CNG : rapport d'activité 2023
Du côté des praticiens hospitaliers, la création des publications de postes
vacants dites « au fil de l’eau », qui permet la diffusion des postes entre les deux
tours de recrutement annuels, et évite aux praticiens hospitaliers d’attendre six
mois entre chaque publication.
Enfin, la refonte des concours, notamment avec la réforme du second cycle des
études médicales, la clôture des dossiers déposés dans le cadre de la
procédure de régularisation des PADHUE dites « stock » mais aussi le succès
de l’expérience pilote de Mentorat menée en Nouvelle-Aquitaine qui a été

LIRE

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38451466/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000049474255?init=true&page=1&query=Arr%C3%AAt%C3%A9+du+22+avril+2024+relatif+aux+travaux+hyperbares+effectu%C3%A9s+sans+immersion+%28mention+D%29+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/ad026f4a1cd2b1b49e13b28851b5372d/Dares_Analyses_salari%C3%A9s_inform%C3%A9s_risques_activit%C3%A9_professionnelle_dispositifs_pr%C3%A9vention.pdf
https://www.e-cancer.fr/Expertises-et-publications/Catalogue-des-publications/Cancer-maintien-et-retour-a-l-emploi
https://presse.inserm.fr/cancer-du-sein-une-etude-evalue-le-temps-de-retour-a-lemploi-des-femmes-apres-traitement-a-partir-de-donnees-de-lassurance-maladie/68419/
https://www.cng.sante.fr/sites/default/files/media/2024-04/RA_CNG2023_DIGIT.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Lettre%20dinformation%20du%20CNG%20n17&utm_medium=email


étendue à l’échelle nationale en 2024, sont autant de dossiers qui ont très
fortement mobilisés les équipes du CNG.

➡️ LES AT ET LES MP

DRESS : L’indemnisation des accidents du travail avec incapacité
permanente compense-t-elle leurs conséquences financières ?
La Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des statistiques
(DREES) publie un Dossier de la DREES sur l’effet des accidents du travail
avec séquelles sur le revenu. Après un accident du travail avec incapacité
permanente, une baisse importante et durable du revenu salarial est
généralement observée, d’autant plus forte que les séquelles sont graves. Dans
les quatre premières années suivant l’accident, cette baisse de revenu est
compensée en moyenne dans son intégralité par le système socio-fiscal. Ce
haut niveau de compensation est d’abord assuré par les prestations versées de
la branche AT-MP (Accidents du travail et Maladie Professionnelle). À partir de la
deuxième année suivant l’accident, les allocations chômage et les prestations
de solidarité prennent en partie le relai.

LIRE

➡️ VACCINATIONS

Infection, Disease & Health : Connaissances et attitudes des
travailleurs de la santé à l’égard de la vaccination antigrippale (en
anglais)
Faits saillants

Le taux de vaccination contre la grippe reste faible chez les
professionnels de la santé.
Les idées fausses sont la principale cause de refus de vaccination.

La vaccination obligatoire contre la grippe chez les travailleurs de la santé
pourrait améliorer l’adoption du vaccin.

LIRE

➡️ COVID

HAS : Parcours de soins de l’adulte avec des symptômes prolongés
de la Covid-19
La HAS a été saisie par le ministre de la Santé (par un courrier en date du 31
août 2023) pour « élaborer un guide parcours de soins pour le Covid long afin
de préciser le rôle de chaque professionnel, l’articulation entre les différents
acteurs et niveaux de prise en charge des patients présentant un état post-
Covid, selon la nature de leurs troubles et la complexité de leur situation. Il s’agit
d’apporter une réponse adaptée aux besoins des personnes, réduire l’errance
médicale, faciliter et harmoniser l’organisation de la prise en charge sur
l’ensemble du territoire ».

LIRE

➡️ RISQUES CHIMIQUES

CNRS : guide risques chimiques 2024

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications-communique-de-presse/les-dossiers-de-la-drees/230411_DD117_AccidentsTravail
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2468045124000270?via%3Dihub
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3507843/fr/parcours-de-soins-de-l-adulte-avec-des-symptomes-prolonges-de-la-covid-19


Qu’il s’agisse de la connaissance des produits eux-mêmes et de leurs
caractéristiques, des modalités d’exposition, des mesures de prévention et
d’intervention, des bonnes pratiques, des aspects réglementaires ou médicaux,
ce cahier, conçu par un groupe de travail pluridisciplinaire rassemblant
ingénieurs de prévention, médecins du travail, ingénieur chimiste, assistant de
prévention, toxicologue et représentant du personnel, a pour ambition de mettre
à la disposition du lecteur l’ensemble des données aujourd’hui disponibles. Il se
présente sous la forme d’un fascicule composé de 7 chapitres complétés par 21
fiches pratiques et des annexes permettant d’approfondir un sujet donné. Ce
cahier ne traite cependant pas des effets sur l’environnement (cahier de
prévention - installations classées pour la protection de l’environnement), ni de
santé publique.

LIRE

Annonces congrès

📅 du 17 au 21 juin 2024 📅 Anact - Semaine pour la qualité de vie au travail - Lien

📅 18-19-20 juin 2024 📅 Salon Préventica - Strasbourg - Lien
L'ANMTEPH interviendra lors d'une conférence le Mercredi 19 Juin à 13h45 en Salle C
Vous pouvez vous inscrire gratuitement en cliquant sur l'image ci-dessous :

📅 19 juin 2024 📅 La FHF associe l’ANMTEPH à l’organisation de la journée santé au travail
du mercredi 19 juin 2024 à Paris - Lien

https://www.dgdr.cnrs.fr/sst/CNPS/guides/doc/Risques%20chimiques/Guide%20Risques%20Chimiques.pdf
https://www.anact.fr/semaine-pour-la-qualite-de-vie-au-travail-2024
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-strasbourg-2024.php
https://www.preventica.com/inscription-visiteur-strasbourg-2024-187292-ST291
https://www.preventica.com/inscription-visiteur-strasbourg-2024-187292-ST291
https://www.fhf.fr/actualites/agenda/journee-sante-au-travail-1


📅 28 juin 2024 📅 Journée  "Santé des soignants", organisée par le CHU de Toulouse - Lien

📅 24 septembre 2024 📅 INRS - "Bioaérosols au travail Mieux les comprendre pour les
prévenir" (journée technique) - Lien

📅 Liste des prochains colloques INRS :Lien

Nos prochaines formations
Evaluation des risques dans
les établissements de santé :
focus sur la prévention du
risque chimique et biologique
9, 10 et 11 octobre 2024
Paris

Le suivi individuel de l’état de
santé des professionnels :
entretiens infirmiers en santé
au travail dans la FPH
13, 14 et 15 novembre 2024
Paris

Le programmes et les fiches d'inscription sont disponibles sur notre site.

https://www.chu-toulouse.fr/journee-sante-des-soignants-le-28-juin-2024
https://bioaerosols2024.inrs.fr/
https://hubtr.kiosque.inrs.fr/mirror205/441/118906?k=67f8469602855ece9bf98cdb144e5547


En savoir plus

RAPPEL DERNIER
ADHÉSION 2024 
Pensez à renouveler votre cotisation d'adhésion
pour l'année 2024

ADHESION

ANMTEPH
Secrétariat -13 rue Henri de Guénégaud, 77410, Fresnes sur Marne

06 99 38 07 04 - secretariat@anmteph.fr - anmteph.fr

Se désinscrire

https://anmteph.fr/formations/
https://anmteph.fr/renouveler-adhesion/
http://anmteph.fr/

