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Nos journées de septembre verront
une après-midi dédiée aux violences
sexuelles et sexistes. Le 5ème
baromètre IPSOS/Donner des elles à la
santé nous montre qu’il reste encore
du chemin à parcourir dans ce
domaine…

Un établissement doit-il stopper le
congé de longue durée (CLD) pour
l'octroi d'un congé maternité ? L'agent
doit-il refaire une demande de CLD à

Le programme
 est disponible sur notre site

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT - PLACES LIMITÉES

Santé mentale et travail, les apports de la
psychodynamique du travail 
Dr Christophe DEJOURS
Psychiatre, psychanalyste, professeur émérite Université Paris
Nanterre – Directeur scientifique de l’Institut de
psychodynamique du travail 

Violences morales et sexuelles ; comment en
sortir ?  
Pr Karine LACOMBE
Infectiologue PU-PH 
Sorbonne Université 
Hôpital Saint Antoine – AP-HP  

Les articles à ne surtout pas manquer ce mois ci
: 
Veillez à être connecté(e) à votre compte sur le site anmteph.fr afin d’accéder aux articles sans difficultés.

Ce mois-ci notre attention a été attiré par l’actualité autour

des femmes au travail, les discriminations encore présentes

malgré les avancées :

 
Voir

 

 
Voir

 

https://anmteph.fr/formations/60emes-journees-nationales-de-formation-de-lanmteph/
https://anmteph.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://anmteph.fr/documents/ipsos-5eme-barometre-de-lassociation-donner-des-elles-a-la-sante/
https://anmteph.fr/documents/stopper-un-conge-longue-duree-pour-loctroi-dun-conge-maternite/


l'émission de ses droits à congé
maternité ?

Article de la revue thématique 
« Maladies Chroniques et travail »

➡ SANTE PUBLIQUE

CNG : dernières statistiques relatives aux praticiens hospitaliers dans
la FPH

LIRE

Lancement de la campagne d'information sur l’endométriose
(Ministère du Travail, de la santé et des solidarités)

LIRE

Retours de l'ANMTEPH
concernant le congrès
national de santé au
travail de Montpellier

Voir

Articles déjà publiés : 
cliquez ici ➡ Sommaire

Article à venir : Diabète et travail

https://www.cng.sante.fr/actualites/publication-dernieres-statistiques-praticiens-hospitaliers-sont-disponibles
https://sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-ministere/article/lancement-d-une-campagne-de-lutte-contre-l-endometriose
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/07/LANMTEPH-a-Montpellier.pdf
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/07/SOMMAIRE-Revue-thematique-116_06-24.pdf


Quel est le  profil sociodémographique des agents de la fonction
publique ?

LIRE

Coaching médical par des pairs formés professionnellement pour
prévenir l’épuisement professionnel et favoriser le bien-être au travail :
un essai clinique randomisé (en anglais)

LIRE

➡ RISQUES PSYCHO-SOCIAUX - QUALITE DE VIE AU

TRAVAIL

Le Gouvernement signe une circulaire renforçant la protection des
agents de la fonction publique hospitalière, le jeudi 23 mai 2024

LIRE

Une équipe de chercheurs de Tours montre l'impact de la
reconnaissance sur la QVT, chez les MER (en anglais)
Cette étude prospective de 2022 a été présentée le 14 mai 2024 au réseau de recherche en qualité de
vie au travail et santé. Elle portait sur 714 participants.
La reconnaissance est l'un des besoins fondamentaux de l'individu, et la satisfaction de ce besoin est
une question cruciale pour les organisations. Cet article se concentre sur l'importance de la
reconnaissance pour les manipulateurs en électroradiologie, notamment pour protéger leur santé
psychologique et accroître leur bien-être au travail et dans leur carrière professionnelle.

LIRE

Médiation pour les personnels des établissements de santé - Replay
du jeudi 13 juin 2024 (FHF)
Un webinaire du Comité éthique de la FHF sur la médiation des personnels des établissements de
santé, complété par le diaporama présenté par Danièle toupillier, médiatrice nationale

LIRE

➡ RISQUES BIOLOGIQUES

Le Repias publie une fiche technique sur les tenues des
professionnels en Ehpad et médico social

LIRE

Chikungunya, dengue et Zika : les professionnels de santé au centre
du dispositif de prévention et de surveillance épidémiologique (SPF)

LIRE

➡ MAINTIEN DANS L'EMPLOI - HANDICAP

Impulser une politique handicap à l’échelle d’un GHT (FIPHFP)
Structurer et piloter une politique handicap à l’échelle d’un groupement hospitalier territorial nécessite
une impulsion et une organisation adaptée. Corine Durantay, Référente Handicap du GHT Hôpitaux
Sud Lorraine et du CHRU de Nancy, nous fait part son expérience et de ses conseils.

LIRE

LIRE
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FIPHFP : toujours davantage de personnes en situation de handicap
employées dans la fonction publique
Le taux d’emploi monte à 5.64% dans la fonction publique hospitalière en 2023 ( contre 5.33% en
2022)

➡ CONDUITES ADDICTIVES

MILDECA : guide 2024 "nouvelles substances psychoactives,
nouveaux produits de synthèse, nouvelles utilisations"
Dans ce guide sont listées à la fois les nouvelles substances psychoactives (NSP/NPS en
anglais) et les nouveaux produits de synthèse, c’est-à-dire « les substances psychoactives
nouvellement arrivées sur le marché, naturelles ou synthétiques, classées ou non produits
stupéfiants ou psychotropes dans les conventions internationales ». S’adressant
principalement aux services des urgences, ce guide présente également un protocole
accompagnant la prise en charge thérapeutique lors d'une suspicion d'intoxication à l’un de
ces produits. Enfin, il recense la liste des centres d’évaluation et d’information sur la
pharmacodépendance-addictovigilance (CEIP-A).

LIRE

➡ VACCINATIONS

HAS : avis du 23 mai 2024 relatif à la vaccination rougeole des
personnes nées après 1980 et ayant reçu une seule dose de vaccin
La HAS recommande :

que les efforts de rattrapage soient portés sur la vaccination des personnes nées après 1980

n'ayant reçu aucune dose ou une seule dose de vaccin trivalent ROR.

que les personnes nées depuis 1980 ayant reçu une première dose de vaccin contre la

rougeole avant l’âge de 12 mois, dont la date est documentée notamment dans le carnet de
santé ou de vaccination, reçoivent une troisième dose.

La HAS rappelle aussi qu'en cas de méconnaissance du statut vaccinal, il est recommandé de réaliser
deux doses à au moins un mois d’intervalle, sans sérologie préalable. En effet, il n’y a aucun risque à
vacciner une personne déjà immunisée, les anticorps éventuellement présents neutraliseront le virus
vaccinal vivant atténué.

LIRE

➡ JURISPRUDENCE

Conseil d'Etat : Avoir constaté l'existence d'un syndrome d'épuisement
professionnel sans disposer de l'analyse des conditions de travail du
salarié émanant notamment du médecin du travail ne saurait
caractériser l'établissement d'un certificat tendancieux ou de
complaisance

LIRE

➡ RYTHME DE TRAVAIL - HORAIRES ATYPIQUES

Travail & sécurité : dossier "les horaires atypiques" et focus sur la
sieste pour les soignants en 12h
Le groupe hospitalier Seclin-Carvin a aménagé des espaces et des temps pour les microsiestes pour
son personnel. Si le dispositif se déploie progressivement, les soignants qui y ont recours sont ceux
qui travaillent majoritairement en journées de 12 heures. L’occasion durant leur temps de pause de
bénéficier d’un repos réparateur vis-à-vis de la fatigue physique et de la charge mentale.

LIRE
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➡EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS -

ERGONOMIE

La Dares publie "Les salariés victimes d'accident de trajet
professionnel en 2019"
l s’agit des salariés du régime général, mais les conclusions sont intéressantes :
“En 2019, 7 200 accidents de trajet donnent lieu à la reconnaissance d’une incapacité permanente
partielle et 297 sont mortels.
Les femmes sont plus touchées par les accidents de trajet professionnel, de même que les salariés
les plus jeunes et ceux travaillant dans le secteur social et médico-social. Les accidents de trajets sont
plus fréquents le matin et en hiver. Ils sont aussi plus répandus dans les zones densément peuplées,
notamment en Provence-Alpes-Côte d’Azur et en Île-de-France”

LIRE

➡ VACCINATIONS

Missions DOM-TOM ou à l'étranger : les recommandations aux
voyageurs 2024 sont sorties

LIRE

➡LES AT ET LES MP

Installation d’une salle de musculation dans un établissement
(Hospimedia réponse expert)
Si un agent se blesse en utilisant cette salle, quel est le cadre juridique de cette
blessure ? Est-ce assimilé à un accident du travail ?

LIRE

Annonces congrès

📅 24 septembre 2024 📅 INRS - "Bioaérosols au travail Mieux les comprendre pour les
prévenir" (journée technique) - Lien

📅 Liste des prochains colloques INRS :Lien

Nos prochaines formations

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-salaries-victimes-daccidents-de-trajet-professionnel-en-2019
https://anmteph.fr/documents/missions-dom-tom-ou-a-letranger-les-recommandations-aux-voyageurs-2024-sont-sorties/
https://anmteph.fr/documents/installation-dune-salle-de-musculation-dans-un-etablissement-hospimedia-reponse-expert/
https://bioaerosols2024.inrs.fr/
https://hubtr.kiosque.inrs.fr/mirror205/441/118906?k=67f8469602855ece9bf98cdb144e5547


Evaluation des risques dans
les établissements de santé :
focus sur la prévention du
risque chimique et biologique
9, 10 et 11 octobre 2024
Paris

Le suivi individuel de l’état de
santé des professionnels :
entretiens infirmiers en santé
au travail dans la FPH
13, 14 et 15 novembre 2024
Paris

Le programmes et les fiches d'inscription sont disponibles sur notre site.

En savoir plus

Bonnes vacances à
tous, on se retrouve
pour la newsletter

de septembre !
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