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POSTE a pourvoir :
INFIRMIERE EN SANTE AU TRAVAIL

Service de Prévention et de Santé au Travail du CHU de
Nimes

Description de |'entreprise

Le CHU de Nimes, ler employeur du Gard et membre du GHT Cévennes-Gard-Camargue,
s’inscrit dans une démarche de développement, soutenue par I'innovation médicale, médico-
scientifique, architecturale, soignante et organisationnelle.

Le CHU de Nimes en 2024, ce sont également 2000 lits, 7300 hommes et femmes qui
ceuvrent chaque jour (dont 1300 médecins), 11 Péles d’activités de soins et 300 métiers
différents.!

Présentation du poste d’IDEST

L'équipe du service de Prévention et de Santé au Travail comprend actuellement :

e 2 médecins dont 1 médecin coordonnateur
e 3 secrétaires
e 4infirmieres dipldmées en santé au travail ou en cours de formation

ORGANISATION DU TRAVAIL :
Quotité hebdomadaire : 39H
Présence du Lundi au Vendredi : 8h45-12h45 et 13h30-17h10

Repos : Samedi Dimanche et Jours fériés
MISSIONS PRINCIPALES :

e Participer a la surveillance de la santé des salariés selon les protocoles établis par le
médecin du travail :
- Réaliser les examens complémentaires prescrits et en assurer la tracabilité.

- Réaliser les vaccinations obligatoires et recommandées, et en assurer la tracabilité



- Assurer le suivi des AES

e Mettre en ceuvre et assurer le suivi des enquétes autour d'un cas (ex : tuberculose,
méningite, gale, ...) en collaboration avec les médecins du travail.

e Evaluer les demandes de consultations d’urgence des agents et déterminer I'orientation
nécessaire (entretien infirmiere ou consultation médicale).

e Réaliser des entretiens infirmiers programmeés (matrice établie par les médecins du
travail

o Participer a I'information et a la sensibilisation des salariés concernant les risques
professionnels ou la santé publique (ex : AES, tuberculose, alcool, risque chimique,
routier, biologique...) de facon individuelle ou collective.

e Réaliser des études de poste et des conditions de travail.

e Accompagner les agents dans le cadre du maintien dans I'emploi (évaluation en situation
de travail des aménagements nécessaires en collaboration avec la cellule conditions de
travail)

e Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires (handicap, risques psychosociaux,
risque infectieux, TMS,...

COMPETENCES REQUISES

Connaissances :

- Informatique : Logiciels spécifiques en santé au travail, Word, Excel (dont tableaux
croisés dynamiques) et power point

- Hygiéne, santé et sécurité au travail
- Risques professionnels
- Principes de prévention
- Calendrier vaccinal en vigueur
Savoirs Faire Opérationnels :
- Savoir appliquer méthodiquement des procédures
- Savoir contrbler ou effectuer un diagnostic avec une méthode préétablie
- Savoir coopérer et travailler en synergie notamment avec les médecins du travail
- Savoir échanger des informations
Savoirs Faire Comportementaux :
- Respect du secret médical, Discrétion
- Capacité de travail en équipe, sens de I'organisation

- Ecoute active, empathie



PREREQUIS

- Formation spécialisée en santé au travail ( DU, DIU ou Licence professionnelle en
santé au travail)

Pour tout renseignements complémentaires vous pouvez contacter le secrétariat du SPST
soit par mail : servicesante.travail@chu-nimes.fr, soit par téléphone : 04 66 68 34 61
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