Afficher dans le navigateur

ANMIEPH

Association Mationale de Medecine du Travail
et d'Ergonomie du Personnel des Hopitaux

Newsletter - Octobre 2024

Retour en
images...

60EMES
JOURNEES DE FORMATION

SUR LA SANTE AU TRAVAIL

DANS LES ETABLISSEMENTS
DE SOINS i{ MEDICO-SOCIAU)

é X 7 :.q
SANTE DES SOIGNANTSH

CONGRES DESTINE
AUX MEDECINS DU TRAVAIL

ET AUX PROFESSIONNELS A PARIS

DE LA SANTE AU TRAVAIL

Les articles a ne surtout pas manquer ce mois ci :

Veillez a étre connecté(e) a votre compte sur le site anmteph.fr afin d’accéder aux articles sans difficultés.

Trois publications portant sur la santé mentale des médecins ont
retenu notre attention :



https://anmteph.fr/
https://youtu.be/PVpdaAbjfdk
https://youtu.be/PVpdaAbjfdk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk

Scandinavian Journal of Work, environment and health :

Impact de I'interférence entre le travail et la vie personnelle

sur I’épuisement professionnel et le mécontentement au \Voi
travail : une étude de suivi d’'un an menée aupreés de
médecins en Suéde (en anglais)

Scandinavian Journal of Work, environment and health :

L’association entre les longues heures de travail, le travail -
posté et les idées suicidaires : une revue systématique et
des méta-analyses (en anglais)

TheBMJ : Taux de suicide chez les médecins par rapport a

la population générale dans des études menées dans 20 -
pays : revue systématique stratifiée selon le sexe et méta-
analyse (en anglais)

Article de la revue thématique
« Maladies Chroniques et travail »

S’y retrouver entre les
différents congés de maladie
selon les statuts de praticien

Docteur Florence BAJON-THERY

Articles déja publiés : cliquez ici = Sommaire
Article a venir : Fibromyalgie et travail

Nos adhérents ont du talent

Lauréate Prix avenir
en Santé au travail 2024 :
Dr Corinne VEDRENNE

Adaptation de l'autiste de haut niveau au monde
du travail : quels conseils et pour qui ?

Présentation

RISQUES PSYCHO-SOCIAUX - QUALITE DE VIE


https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4181
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4182
https://www.bmj.com/content/386/bmj-2023-078964
https://anmteph.fr/documents/sy-retrouver-entre-les-differents-conges-de-maladie-selon-les-statuts-de-praticien/
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/10/SOMMAIRE-Revue-thematique-117_09-24.pdf
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/10/VEDRENNE.pdf

CPSST (Canada) : Identifiant des facteurs de risques externes de LIRE

violence

L'inspection et I'observation des taches orientées sur la violence constituent deux des moyens
d'identification. Elles permettent de mettre en lumiere certains aspects des lieux, de I'environnement,
du contexte ou des taches qui exposent les employés a un risque. De la méme maniére, il importe que
les mesures de prévention soient appliquées et efficaces. Les rapports d'incidents violents antérieurs
représentent une autre source d'informations permettant d'identifier des zones a risque.

CNG : Enquéte discrimination et VSS LIRE

Le Centre National de Gestion a mené une enquéte nationale aupres des directrices et directeurs de
la fonction publique hospitaliére sur I'accés aux responsabilités, les discriminations et les violences
sexistes et sexuelles (VSS). Au total, 1171 directrices et directeurs ont répondu a cette enquéte, soit
environ 27 % de tous les directeurs exergant en établissement.

Télétravail et inégalités de genre, par le centre d'étude de I'emploi et LIRE
du travail du CNAM

Pour les salariés, le télétravail offre une flexibilité temporelle accumulée, promesse d'un meilleur
équilibre vie personnelle-vie professionnelle. Une publication récente du Centre d'études de I'emploi et
du travail (CEET) sur ce sujet invite pourtant a nuancer cette facilitation de I'articulation des temps
sociaux permise par le télétravail : - une étude ethnographique réalisée auprés des cadres d'une
grande entreprise montre que si les gains de temps sont notables, cette pratique contribue a réaffecter
les femmes au travail domestique. L'enquéte menée par le CEET montre que, dans les faits, les
femmes font I'expérience d'une double journée reconfigurée, induisant une fatigue importante du fait
d'une activité continue, tantét productive, tantét domestique, au fil de ces journées a domicile. La
pratique du télétravail renforcerait donc des inégalités de genre et participerait a l'invisibilisation de ce
travail domestique.

Conciliation difficile vie professionnelle/vie privée pour les managers LIRE
(Hospimedia) : une situation trés proche de celle des soignants
(réservé aux abonnés)

MAINTIEN DANS L'EMPLOI - HANDICAP

Arréts de travail en hausse dans la FP (Weka) : 2 visions pour les LIRE
diminuer
FIPHFP : Travail et Cancer — Parution d'un article issue du partenariat LIRE

entre le FIPHFP et le Nouvel Institut

L'article de Rachel Beaujolin reléve a la fois d'un théme de recherche et d'une expérience vécue. Elle
rapporte ainsi la mise en abime de la survenue d'un cancer alors qu'elle participait depuis 2 ans aux
travaux du projet « Travail et Cancer ». Elle fait dialoguer savoirs académiques et savoirs issus de son
expérience pour éclairer la question de I'accompagnement de la conciliation travail-cancer.

Sa réflexion donne a voir une situation de « retour au travail », mettant au jour une grande diversité de
ressources mobilisées permettant d'évoluer de facon a la fois flexible et sécurisée et soulignant
l'importance de réunir les conditions favorisant une co-construction d 'un « travail constructeur de
santé ».


https://www.centrepatronalsst.qc.ca/revue/printemps-2024/identifier-facteurs-risques-externes-violence?utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Bulletin-de-veille---Sante-mentale-et-psychologique-au-travail
https://www.cng.sante.fr/enquete-discrimination-vss-resultats-lenquete-menee-par-cng
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/le-teletravail-facilite-t-il-vraiment-l-articulation-des-temps-sociaux--1492711.kjsp?at_medium=Email&at_campaign=lettre-information-septembre-2024
https://www.hospimedia.fr/actualite/articles/20240920-ressources-humaines-les-manageurs-de-sante-peinent-a
https://www.weka.fr/actualite/sante-et-securite-au-travail/article/arrets-de-travail-pour-raisons-de-sante-un-rapport-preconise-de-durcir-les-regles-pour-les-agents-184179/#:~:text=Le%20rapport%20propose%20deux%20mesures,publics%20en%20arr%C3%AAt%20de%20travail
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/travail-et-cancer-parution-d-un-article-issu-du-partenariat-entre-le-fiphfp-et-le-nouvel-institut?utm_source=notificationHebdo
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/occitanie-un-webinaire-portant-sur-le-theme-de-la-retraite-des-agents-en-situation-de-handicap-dans-la-fonction-publique?utm_source=notificationHebdo

FIPHFP : webinaire portant sur le théme de la retraite des agents en

situation de handicap dans la Fonction publique en replay (Occitanie)
Ce webinaire, organisé par le Handi-Pacte Occitanie et destiné a présenter le guide élaboré cet été
sur ce théme, a réuni mardi 17 septembre pres de 700 participants.

SANTE PUBLIQUE

Evolution de la corpulence déclarée dans les barométres de Santé
publique France de 1996 a 2017 (BEH) : un probléme de santé
publique a surveiller

Santé publique des populations : SPF et I'Anses lancent la premiére

phase de l'enquéte Albane

Santé publique France et I'Anses lancent le 16 septembre 2024 |la premiére
phase de I'enquéte Albane qui permettra d'évaluer en continu la santé de la
population frangaise, I'exposition aux substances chimiques et de mieux
connaitre leurs liens avec l'alimentation et I'environnement.

LES RISQUES BIOLOGIQUES

MPox : synthése des recommandations actuelles

INRS : Déchets infectieux. Elimination des Dasri et piéces

anatomiques

Les déchets d'activités de soins a risques infectieux (Dasri) et assimilés peuvent étre produits dans de
nombreux secteurs d'activité. Les personnels qui produisent, collectent, transportent et traitent de tels
déchets peuvent étre exposés aux agents biologiques pathogénes présents.

Pour prévenir ces risques biologiques, il est important d'établir des procédures de travail limitant
I'exposition des salariés et de respecter les circuits d'élimination spécifiques.

Sont explicités ici les textes réglementaires relatifs a I'élimination des Dasri et des piéces
anatomiques. Sont également décrits les différentes mesures concernant I'emballage, I'entreposage,
le transport, le prétraitement, l'incinération et la tragabilité des filieres.

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS -
ERGONOMIE

ANSES : Fibres courtes d'amiante en milieu professionnel

A ce jour, la seule population identifiée de travailleurs exposés quasi exclusivement aux FCA
sont les travailleurs exposés lors du nettoyage des dalles de sol en vinyle amiante (DVA) par
des monobrosses. Parmi ces travailleurs, les agents de service hospitalier (ASH) ne sont
habituellement exposés a I'amiante lors de leur activité professionnelle que via le Nettoyage
des DVA. Les études réalisées sur les ASH a partir des données du Programme National de
Surveillance du Mésothéliome (PNSM) apportent des résultats contradictoires et ne
permettent pas de conclure sur le danger des FCA concernant le risque de mésothéliome. La
conduite d'une étude de cohorte prospective sur une population d'ASH ne permettra pas de
répondre a la question. Cela est lié aux difficultés de suivi et au fait que le recours de plus en
plus fréquent a la sous-traitance a des entreprises extérieures pour la réalisation de ces
taches limite la probabilité d'exposition "quasi-exclusive" aux FCA.


http://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2024/15/2024_15_1.html
https://www.santepubliquefrance.fr/les-actualites/2024/sante-des-populations-sante-publique-france-et-l-anses-lancent-la-premiere-phase-de-l-enquete-albane
https://anmteph.fr/documents/mpox-synthese-des-recommandations-actuelles/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6535&utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Bulletin-de-veille---Recherche-en-SST
https://www.anses.fr/fr/system/files/AIR2022SA0223Ra.pdf

CONDUITES ADDICTIVES

OFDT : Que veut dire sortir d'une addiction ? L'exemple du tabac, de VOIR

l'alcool et du cannabis (vidéo)
Une nouvelle Matinale de I'OFDT questionne la pertinence de la notion de "sortie", en prenant
I'exemple de trois produits différents : tabac, alcool et cannabis.

COVID
Vaccine : Les vaccins contre la COVID-19 sont efficaces pour prévenir LIRE

les infections symptomatiques et graves chez les travailleurs de la
santé : une revue clinique (en anglais)

ORGANISATION DES SPST

Coopération et délégation en santé au travail (SFST) : un article qui LIRE
devrait inciter a faire évoluer la réglementation en santé au travail

Annonces congres

21-22 novembre 2024 ISTNF - Asthmes et pneumopathies d’hypersensibilités en
relation avec le travail : comment les diagnostiquer et donner un nouveau souffle a la
prévention en santé-travail ? - Lien

28-29 novembre 2024 12éme COLLOQUE INTERNATIONAL DE PSYCHODYNAMIQUE
ET PSYCHOPATHOLOGIE DU TRAVAIL - Toulouse - Programme - Fiche d'inscription

13-14 mars 2025  Colloque AQUAVIES - Conditions de vie au travail et qualité du soin -
Quelles ambitions pour les collectifs de travail ? - Lien

Liste des prochains colloques INRS :Lien

Nos prochaines formations


https://www.youtube.com/watch?v=GKh7g6g9VXA
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590136224001190?via%3Dihub
https://anmteph.fr/documents/cooperation-et-delegation-en-sante-au-travail-sfst-un-article-qui-devrait-inciter-a-faire-evoluer-la-reglementation-en-sante-au-travail/
https://istnf.fr/actu-143
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/09/Programme-CIPPT12.pdf
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/09/CIPPT12-FICHE-DINSCRIPTION-2024.pdf
https://colloque-aquavies.fr/?utm_source=brevo&utm_campaign=AQUAVIES%20save%20the%20date%2025&utm_medium=email
https://hubtr.kiosque.inrs.fr/mirror205/441/118906?k=67f8469602855ece9bf98cdb144e5547

Le suivi individuel de
I'état de santé des
professionnels :
entretiens infirmiers
en santé au travail
dans la FPH

13, 14 et 15 novembre
2024
Paris

Analyser les
ambiances de travail
et détecter les
risques
professionnels
associés

20, 21 et 22 novembre

2024
Paris

Animation d'équipe
et posture
professionnelle

11, 12 et 13 décembre
2024
Paris

Le programmes et les fiches d'inscription sont disponibles sur notre site.

En savoir plus

ANMTEPH

Secrétariat -13 rue Henri de Guénégaud, 77410, Fresnes sur Marne
06 99 38 07 04 - secretariat@anmteph.fr - anmteph.fr

Se désinscrire


https://anmteph.fr/formations/
http://anmteph.fr/

