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La rentrée est forcément marquée par l'épidémie de coqueluche, vous
trouverez dans cette newsletter les recommandations mises à jour.

Vidéo COQUELUCHE

Coqueluche : point de Santé Publique France au 29 juillet
2024

La HAS renforce les recommandations vaccinales des
soignants contre la coqueluche
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Chères/chers congressistes,
 

Un grand merci pour votre participation à
notre congrès. 

 
Les présentations seront bientôt disponibles

en ligne et vous recevrez un lien très
prochainement.

 
Voir

 
 

Voir
 
 

Voir
 
 

https://anmteph.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=uq5nda_NIHk
https://www.youtube.com/watch?v=DvVZDTg4DSg
https://www.santepubliquefrance.fr/maladies-et-traumatismes/maladies-a-prevention-vaccinale/coqueluche/documents/bulletin-national/coqueluche-en-france.-point-au-29-juillet-2024
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3531825/fr/recrudescence-de-la-coqueluche-la-has-renforce-les-recommandations-vaccinales-pour-proteger-les-nouveau-nes-et-les-nourrissons


La HAS publie : Choix et durées d’antibiothérapies :
coqueluche chez le nourrisson, l’enfant et l’adulte

Santé publique France fait le point sur l'épidémie de
coqueluche

HCSP : Prévention de la transmission de la coqueluche
aux personnes à risque de forme grave

Le Répia alerte à son tour sur la recrudescence de
coqueluche et rappelle la conduite à tenir

A noter également une actualisation des recommandations 
suite à un AEV :

HAS : nouvelles recommandations dans le cadres des AEV

Article de la revue thématique 
« Maladies Chroniques et travail »

Nomination d'une nouvelle ministre

de la Santé : la prévention des

risques professionnels fera-t-elle

partie des priorités de Mme

Darrieussecq ?

Nomination d'une nouvelle ministre de la Santé et changement de nom du
Ministère : que deviendra la Prévention ?
Les médecins du travail hospitaliers félicitent Mme Darrieussecq pour sa
nomination, mais sont inquiets. Nous espérons que la prévention des risques
professionnels, que nous estimons être une priorité encore insuffisamment
prise en compte comme levier d'amélioration de la santé et de la santé au
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Le médecin du travail 
face à un salarié vivant 
avec un diabète en 2024

 
Docteur Florence BAJON-THERY

Lire l'article

Articles déjà publiés : cliquez ici ➡ Sommaire
Article à venir : Protection sociale des médecins remise à jour

https://www.has-sante.fr/jcms/p_3525542/fr/choix-et-durees-d-antibiotherapies-coqueluche-chez-le-nourrisson-l-enfant-et-l-adulte
https://www.santepubliquefrance.fr/les-actualites/2024/resurgence-de-la-coqueluche-en-france-les-mesures-de-prevention-sont-essentielles-pour-eviter-des-cas-graves-et-des-deces-chez-les-nourrissons
https://www.hcsp.fr/Explore.cgi/avisrapportsdomaine?clefr=1386
https://www.preventioninfection.fr/actualites/vigilance-coqueluche/
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3536535/fr/traitement-preventif-post-exposition-au-vih
https://anmteph.fr/documents/le-medecin-du-travail-face-a-un-salarie-vivant-avec-un-diabete-en-2024/
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/07/SOMMAIRE-Revue-thematique-116_06-24.pdf


travail des professionnels du soin, fera encore partie de la feuille de route du
Ministère.

➡ SANTE PUBLIQUE

IPSOS : Observatoire sociétal des entreprises : le rapport au travail de
la Génération Z
Ipsos a fait pour l'école d'ingénieur CESI une enquête auprès de chefs d'entreprise afin de
cartographier et mieux comprendre les attentes professionnelles de la génération Z (jeunes
âgés de 18 à 28 ans) et des dirigeants d'entreprise. Les résultats du terrain d’enquête mettent
en lumière des divergences significatives dans les perceptions et attentes entre ces deux
populations.

LIRE

INSERM le magazine et son dossier sur les nouveaux traitements de
l'obésité

LIRE

Santé publique France lance un appel à candidature pour l'évaluation
des interventions efficaces ou prometteuses en prévention et
promotion de la santé

LIRE

Une étude établit le lien entre nombre d'IDE et taux de mortalité des
patients (en anglais)

LIRE

DGAFP : Caractéristiques des agents de la fonction publique en 2022
Les femmes sont majoritaires dans la fonction publique, où elles représentent 63% des
effectifs. Entre 2011 et 2022, la part des femmes dans les effectifs augmente de deux points,
et de six points si l’on se restreint aux seuls postes de catégorie A+, où les femmes, encore
minoritaires, représentent 44% des effectifs. En 2022, la part des femmes chez les agents de
catégorie B de la fonction publique territoriale augmente de sept points, à la suite du
reclassement dans cette catégorie des auxiliaires de puériculture et des aides-soignants,
auparavant dans la catégorie C. L’âge moyen des agents de la fonction publique est de 44
ans, contre 41 ans dans le secteur privé. Il était de 42 ans en 2011.

LIRE

➡ RISQUES PSYCHO-SOCIAUX - QUALITE DE VIE

CARSAT Normandie : vidéos pour faciliter la mise en œuvre d’une
enquête interne à l’entreprise objective et efficace suite à un
signalement de risques psychosociaux
La Carsat Normandie et le réseau Souffrance et Travail proposent une série de
vidéos pour faciliter la mise en œuvre d’une enquête interne à l’entreprise
objective et efficace suite à un signalement de risques psychosociaux.

VOIR

https://www.ipsos.com/fr-fr/observatoire-societal-des-entreprises-le-rapport-au-travail-de-la-generation-z
https://www.calameo.com/read/0051544503213b5a7935d
https://www.santepubliquefrance.fr/les-actualites/2024/appel-a-candidatures-pour-completer-le-comite-d-evaluation-des-interventions-efficaces-ou-prometteuses-en-prevention-et-promotion-de-la-sante-de-2
https://pdf.sciencedirectassets.com/271253/1-s2.0-S0020748924X00061/1-s2.0-S0020748924000890/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEPf%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJGMEQCIDrEx7x%2BQeuBez4ASBJQHIc1WyssnfxessKk4DxoH4ulAiBW9CJJTMlSJQZczJzMUBxDFHRXg9RenAEB1i0n5PXL8Sq7BQjQ%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F8BEAUaDDA1OTAwMzU0Njg2NSIM1eKacFKNnHuWlr0VKo8Fdk6%2BRtwpkYv8I1oGfxjIWkE%2FTpZEP0ig6aGQZFsEbel6TQzyrt2OzKGdBYDZd%2BLq7K%2BKsLpYdumQUaZwZ%2FSb4x8lVtqPmMPt%2BdPkR9rMr5FmxcYwZRStyWIxFIi5%2FLaekRyYl0Y%2BDzApBEOWC65zTzpVfY3%2FqmWWT%2Bf3h21Pf7ZjYeik7D08S9eFzlV3b6IXjuN%2BEr0xqoDThY1sr5dEEEA3oYXK%2F4AH0ly3SpwY6g23rkkfTHIqPYMNjciSWESMkhf8siUEGYbmReoW9vDVMLRx%2Bd8RMLH5LfpPs71JAaqxI9QclavBafU9yZ1LGmOZFRQCn6%2BftP72zH0vMg15TKoKjEIaQ1lnvGwPyX5b8%2BaUKWlG%2B1cTgl%2BrhRO6Vp5N%2BIYQfZbPik5W%2FwpJj1%2BCzyUKnGfZH7JeSSqqnyq0cVVgDsT6i2VIEY%2FEEtUqAX1qAgFinRvCOf9z0i0HDvP9DyIV%2FOR6U8cKytaVHA8x2cgDdJT%2F%2BOLyZjoINbN0qvyZkbQ1IlutmbJULEY6qTOqRi6hKyRlJey9n6qyqMxLpva4sJOvxzVn1L7w%2FqWbOQjDtwTvqzACiFYM%2FTpWHUoU4CeTxJItK4Zhe4Mh%2FsoeHXj6bU6JKLUnEkUsataegxvO1s4ZK1bNgyHeiYUjj4X%2BEWjkkkOkkyw8Z1lR7IVEmonmRelNGHm47VNx%2FOABt7TU3m%2FxXfb0ZFUKczUrIBNtqq86Qpv33evaQaZ%2FGqEoOw6RYWE0ZNQVlno%2BFluvwkEeHDx3YURcrUfLcwmyB7zng4kPsweV%2FSXJRRojwpQE6vzw6KDUN%2FnJr92K6UZBQlsWZlhEZFqZSjFyGdlfwU%2B3hO6PyZWl0Vn6fSB3%2F8eQoDDXi421BjqyAbl17jdg7n0bvcyAipMHwu8NYwQGiPjiQeWEq7d%2BrgJTejYlUo0yucyZYip2RhdMe8yfGcppTUEjNHHppRIWt2aFFpq5VSYQx7%2FD6FAmPtdUMaPPt76EvtSO0rR%2BNMR0EYLzBk5f9s5mMvCbXf7xXrgAs0jv60pd%2FMbjWuYzqU3jxzVfDMu1noeawe3Z4%2Fds5zqimLUlYP1jfqWGx81a2L9UlO5g9EBGI158qtD1QwlM6mc%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20240726T080345Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY7M5N7H4B%2F20240726%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=400581bca14636e9d7eddef89e07b98939ccd84202e9bea7de0791ec92d9fd42&hash=f3dbcd7cd6450cb917c1b2e38f2d5c0bc87ed9aee1a2820e87160e2860f01f50&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S0020748924000890&tid=spdf-a8697ded-5dad-4f65-8f7d-f0c530a70d21&sid=09ba4e5071e17749570bac1358e2034cd789gxrqb&type=client&tsoh=d3d3LnNjaWVuY2VkaXJlY3QuY29t&ua=00165f0e5f570a020001&rr=8a92dfff5c42009c&cc=fr
https://anmteph.fr/documents/dgafp-caracteristiques-des-agents-de-la-fonction-publique-en-2022/
https://anmteph.fr/documents/carsat-normandie-videos-pour-faciliter-la-mise-en-oeuvre-dune-enquete-interne-a-lentreprise-objective-et-efficace-suite-a-un-signalement-de-risques-psychosociaux/


Un article dans la revue de la DARES sur l'utilisation des enquêtes
RPS par les entreprises
Une sociologue spécialisée dans le travail parle de l'évolution du “stress au
travail” vers la “QVT” puis “l’engagement” vu par les managers. Pas dans notre
domaine (l’exemple est la banque) mais ça fait réfléchir à l’utilisation dévoyée de
nos outils.

VOIR

Impact de la violence au travail contre les services médicaux
d’urgence (article en anglais)
Le personnel des services médicaux d’urgence est souvent traumatisé par la
violence dans son travail et la violence non physique est sous-estimée. Malgré
l’impact sur le personnel et les interactions subséquentes avec les patients, la
plupart des participants ont indiqué qu’ils prévoyaient de rester au sein des
SMU. Des efforts multidimensionnels et axés sur le système sont nécessaires
pour adopter une culture de tolérance zéro à l’égard de la violence en milieu de
travail et la soutenir.

VOIR

Résultats de l’enquête SNIA sur la Qualité de Vie au Travail des IADE
2023-2024

VOIR

➡ ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS -

ERGONOMIE

PRESANCE : livret d'information aux assistants dentaires sur leurs
risques au travail
Tous les conseils pratiques pour se protéger des risques professionnels liés au métier
d'assistant dentaire : risques infectieux, risques liés aux rayons X, aux ultrasons, aux
postures, etc.

LIRE

INRS : la notion de facteur en prévention
Prévenir les risques professionnels suppose d'agir sur de nombreux facteurs. Ce décryptage
propose de préciser la signification de cette notion de facteur, définit ses usages en santé et
sécurité au travail et aborde la notion de facteur humain.

LIRE

INRS : Nouvelles technologies d'assistance physique (exosquelettes,
robots...) ; comment réussir leur intégration ?
Ce document propose des repères méthodologiques aux entreprises qui cherchent à intégrer
de nouvelles technologies d'assistance physique (exosquelettes, robots et autres). Il a pour
objectif d'aider les entreprises à :

statuer, en lien avec la prévention des risques professionnels, sur la nécessité ou non
de recourir à ces technologies,

anticiper les risques potentiels posés par ces nouvelles technologies,

donner des clés pour réussir leur intégration.

LIRE

Revue Hygiène & sécurité au travail : Conception des lieux et
situations de travail : rôle et apports de la simulation

LIRE

https://anmteph.fr/documents/un-article-dans-la-revue-de-la-dares-sur-lutilisation-des-enquetes-rps-par-les-entreprises/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10903127.2024.2381218#abstract
https://qvt.snia.net/
https://www.presanse-pacacorse.org/ressources?detail=2363&positionResult=1&refUnique=arko_default_61fbf5888a637&arko_default_61fbf5888a637--contenuIds%5B%5D=11361&arko_default_61fbf5888a637--changeStateUrl=true&arko_default_61fbfc0fcb929--ficheFocus=
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+8004&utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Bulletin-de-veille---Recherche-en-SST
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206531&at_medium=Email&at_campaign=lettre-publications-INRS-juillet-2024-hors-r%C3%A9seau
https://www.inrs.fr/publications/hst/dossier.html?at_medium=Email&at_campaign=Lettre%20HST%20n%C2%B0275


Au cours des projets de conception des lieux et des situations de travail, de très nombreuses
questions se posent sur l’utilisation des futurs équipements, la gestion des flux (de matières,
d’activités, d’informations, etc.) et l’adaptation des organisations, techniques ou humaines.
L’usage de la simulation peut alors être particulièrement pertinent, afin d’élaborer et d’instruire
des scénarios ou de trouver des solutions à des problèmes parfois complexes, notamment en
termes de prévention des risques professionnels. Quels acteurs impliquer, quels outils utiliser
?
Ce dossier se propose d’explorer un certain nombre de situations d’usage et d’outils mis en
œuvre dans le cadre de la simulation : plans, maquettes et prototypes, mannequins et avatars
(analogiques ou numériques), logiciels et réalité virtuelle peuvent contribuer à l’amélioration
de la conception des futurs lieux, postes ou situations de travail, en prenant en compte les
questions de santé et de sécurité au travail.

➡ LES RISQUES BIOLOGIQUES

INRS : les agents biologiques
Etre exposé à des agents biologiques sur le lieu de travail peut être source de risques lorsque
ces agents sont pathogènes. Certains salariés connaissent les agents biologiques, les
utilisant de façon délibérée (laboratoire de recherche biologique, industrie pharmaceutique ...
) ; d'autres y sont potentiellement exposés sans vraiment les connaître (assainissement,
déchetterie, milieux de soins ... ).
Dans les deux cas, l'évaluation et la prévention des risques biologiques passent par une
meilleure connaissance de ces agents biologiques pathogènes et des dangers qu'ils
représentent. Ce document décrit donc les différents agents biologiques (virus, bactéries,
champignons, protozoaires, helminthes), leur mode de vie, leur intérêt industriel et leur
pouvoir pathogène possible.

LIRE

OMS : nouveaux schémas thérapeutiques courts dans la tuberculose
multirésistante (en anglais)

LIRE

➡ MAINTIEN DANS L'EMPLOI - HANDICAP

FIPHP : rapport annuel 2023
En 2023 , le FIPHFP a continué à renforcer son engagement en faveur d’une Fonction
publique inclusive et diversifiée grâce au déploiement de nouveaux partenariats, à la création
d’un comité des usagers ou encore grâce à la mise en œuvre d’une plateforme
dématérialisée de gestion des aides et des conventions , mesures conjuguées qui ont porté
leurs fruits puisque nous sommes très fières de constater que le taux d'emploi direct des
personnes en situation de handicap dans la Fonction publique a augmenté en 2023 pour
atteindre 5,66 % ( contre 5,45% en 2022).

LIRE

Guide du FIPHFP sur retraite et handicap
Ce guide, élaboré par le FIPHFP avec l’appui de son équipe du Handi-Pacte Occitanie, et
celle de la Direction des Politiques Sociales de la Caisse des Dépôts, vise ainsi à apporter un
premier niveau d’information sur le système de retraite en place dans la Fonction Publique,
notamment à l’aune de ces évolutions majeures, et à apporter des éléments de réponse
spécifiques pour les agents de la Fonction Publique, titulaires comme non-titulaires,
rencontrant des problématiques de santé (invalidité, retraite anticipée, inaptitude…)

LIRE

LIRE

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20117&at_medium=Email&at_campaign=lettre-publications-INRS-juillet-2024-hors-r%C3%A9seau
https://iris.who.int/handle/10665/378472?locale-attribute=fr&
https://anmteph.fr/documents/fiphfp-rapport-annuel-2023/
https://anmteph.fr/documents/guide-du-fiphfp-sur-retraite-et-handicap/
https://www.anact.fr/travail-seniors


L'anact se penche sur le travail des séniors
L'Anact publie un questionnaire et un guide contenant des pistes d'action pour faciliter le
travail des salariés de 55 ans et plus dans de bonnes conditions et, plus largement, favoriser
la prévention et les montées en compétences tout au long des parcours professionnels

➡ RISQUES RAYONNEMENTS IONISANTS ET NON IONISANTS

INRS références en Santé au travail : Appareils électriques émettant
des rayons X
Cette fiche, qui fait partie d'une collection réalisée par type d'activité dans le secteur de la
recherche, concerne l'usage des appareils électriques émettant des rayons X, à champs
continus ou pulsés (dénommés générateurs de rayons X dans la suite de la fiche).
Chaque fiche présente les différentes procédures, les dangers spécifiques, l'évaluation des
risques ainsi que les méthodes de prévention, sans avoir vocation à se substituer aux
documents émanant de la Direction générale du travail (DGT) ou de l'Autorité de sûreté
nucléaire (ASN).

LIRE

Dossier sur les Rayonnements optiques artificiels dans Travail et
Sécurité, où l'INRS présente un outil d'évaluation CatRayon
Ce risque est présent dans le milieu hospitalier, par exemple dans les laboratoires pour la
désinfection

LIRE

Arrêté du 6 août 2024 relatif à la formation des médecins du travail et
des autres professionnels de santé au travail assurant le suivi
individuel renforcé d’un travailleur exposé aux rayonnements ionisants
Ce texte est pris en application des articles R. 4451-85 et R. 4451-86 du code du travail pour
fixer les modalités et contenus de la formation spécifique et des modules complémentaires
nécessaires aux professionnels de santé au travail mentionnés au premier alinéa du I de
l’article L. 4624-1 du code du travail pour permettre l’agrément complémentaire des divers
types de services de santé au travail pour effectuer le suivi individuel renforcé prévu à l’article
R. 4451-82 du même code

LIRE

➡ RYTHME DE TRAVAIL - HORAIRES ATYPIQUES

Charge de travail et chronobiologie : la nécessité de concilier les
organisations de travail et la santé. Journée ISTNF, 16 novembre
2023 (en distanciel)
Cette journée de l'Institut de santé au travail du Nord de la France (ISTNF) a
permis de s'interroger sur la nécessité de concilier les organisations de travail et
la santé pour faire face au développement de rythmes de travail atypiques. En
effet, ces derniers impactent les rythmes biologiques des travailleurs, entraînant
des atteintes à la santé (fatigue, épuisement professionnel, troubles du sommeil,
maladies cardiovasculaires...). Quelles pistes explorer pour une meilleure
organisation du travail (innovations, semaine de 4 jours...) ? Ces questions
s'appuient sur la présentation de plusieurs études épidémiologiques.

LIRE

DARES : le travail de nuit LIRE

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=FR+18&at_medium=Email&at_campaign=alerte-RST-178
https://www.travail-et-securite.fr/ts/861/DOS/les-rayonnements-optique-artificiels/les-rayonnements-des-sources-de-risques-sous-estimees-en-entreprise.html
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050093306
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TD+315&at_medium=Email&at_campaign=alerte-RST-178
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-travail-de-nuit


En 2023, 11,1 % des personnes en emploi travaillent au moins une fois de nuit
sur une période de quatre semaines consécutives. Cette part est en hausse
depuis 2020 (+1,1 point) mais ne retrouve toujours pas son niveau observé
avant la crise sanitaire (11,9 % en 2019).

➡ EPI

American Journal of Infection Control : Évaluation des risques et
utilisation de l'équipement de protection individuelle dans un service
d'urgence : perspectives divergentes des cliniciens des urgences et
du contrôle des infections. Un sondage par vignette vidéo (en anglais)

LIRE

➡ BONNES PRATIQUES EN SANTE EN TRAVAIL

SFST : Personnes se déclarant électrohypersensibles. Repères pour
la pratique médicale (parution de l'article)

LIRE

➡ CONDUITES ADDICTIVES

MILDECA : Etudes sur les risques associés à la consommation de
CBD
En 2022, 10 % des français ont consommé au moins une fois du cannabidiol (CBD)
dans l'année. La tranche d'âge la plus concernée est celle des 18-34 ans , avec 27,6 %
d'individus ayant déjà expérimenté la consommation de CBD et 17,5 % en ayant consommé
au moins une fois dans l'année. Les produits à base de CBD présentent pourtant des risques
d'effets délétères sur la santé.

LIRE

❤ COUP DE COEUR ❤

Documentaire Toubib, 12 années dans la vie d'un étudiant en
médecine

LIRE

⚖ LÉGISLATION ⚖

Circulaire du 26 juin : Lanceur d'alerte dans la fonction publique LIRE

Décès du Pr Jean-François Caillard. L'ANMTEPH s'associe à
l'hommage du Pr Gehanno

Le Pr Gehanno rend hommage au Pr Caillard récemment décédé le 11 septembre :
 
Bonjour à Tous,

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0196655324005571?via%3Dihub
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=AC+186&at_medium=Email&at_campaign=alerte-RST-178
https://www.drogues.gouv.fr/etudes-sur-les-risques-associes-la-consommation-de-cbd-juillet-2024
https://www.youtube.com/watch?v=d8xreVM6-fc&t=2s
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45566?dateSignature=&init=true&page=1&query=%2A&searchField=ALL&tab_selection=circ


J’ai la tristesse de vous annoncer le décès de Jean François Caillard, notre ancien
chef de service.
Né à Caen, étudiant en Médecine à Rouen, puis Interne en Rhumatologie et en
médecine interne des hôpitaux de Lille, il découvre avec la silicose les maladies
professionnelles et cette rencontre va façonner sa carrière et son goût pour la
prévention. Il est ainsi nommé chef de clinique à Caen en 1976 et y crée une
structure hospitalo-universitaire de médecine du travail. Il revient à Rouen au début
des années 80 pour créer la chaire de médecine du travail, avec un poste de
professeur des universités.
Grace à son charisme, Il développe la spécialité, forme un grand nombre de
médecin via le CES de médecine du travail et accueille bientôt les premiers internes
de cette nouvelle discipline.
Ce charisme va lui valoir une reconnaissance nationale, avec la présidence de la
fédération française de médecine du travail ou la création du service central de
médecine du travail de l’APHP, mais également internationale. Il intègre la
Commission Internationale de Santé au Travail au sein de laquelle il occupera
successivement les postes de vice-président puis de président et s’attachera à
promouvoir le développement de l’enseignement, de la recherche et de la pratique
de la santé au travail dans de nombreux pays ou auprès d’organisations telles le
Bureau International du Travail et l'Organisation Mondiale de la Santé.
De son clinicat en 1976 à la fin de sa mission au CHU de Rouen en 2017, 41 ans de
carrière lui auront permis de marquer notre spécialité, d’influencer les politiques
publiques et de former plus de 200 spécialistes, dont 4 sont devenus PU-PH dans la
discipline.
J’ai eu la chance de l’accompagner à Rouen puis dans notre expérience parisienne
avant de revenir ensemble à Rouen en 2001.
J’ai toujours pu apprécier la sincérité de ses convictions et de son engagement pour
l’amélioration de la santé au travail de ses patients.
Son humanisme, sa force de conviction et son optimisme, en dépit des évènements
douloureux de sa vie personnelle, en faisait plus qu’un patron, un ami.
 
Jean-François Gehanno

Annonces congrès

📅 14 octobre 2024 - 12h/13h 📅 ISTNF  Webinaire - Analyse de 4500 préconisations et
aménagements de poste délivrés par le médecin du travail : pistes de réflexion pour une
meilleure effectivité - Lien

📅 21-22 novembre 2024 📅 ISTNF - Asthmes et pneumopathies d’hypersensibilités en
relation avec le travail : comment les diagnostiquer et donner un nouveau souffle à la
prévention en santé-travail ? - Lien

📅 28-29 novembre 2024 📅 12ème COLLOQUE INTERNATIONAL DE PSYCHODYNAMIQUE
ET PSYCHOPATHOLOGIE DU TRAVAIL - Toulouse - Programme - Fiche d'inscription

📅 13-14 mars 2025 📅 Colloque AQUAVIES - Conditions de vie au travail et qualité du soin -
Quelles ambitions pour les collectifs de travail ? - Lien

📅 Liste des prochains colloques INRS :Lien

https://istnf.fr/actu-142/webinaire-le-14-octobre-12h-13h-analyse-de-4500-preconisations-et-amenagements-de-poste-delivres-par-le-medecin-du-travail-pistes-de-reflexion-pour-une-meilleure-effectivite
https://istnf.fr/actu-143
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/09/Programme-CIPPT12.pdf
https://anmteph.fr/wp-content/uploads/2024/09/CIPPT12-FICHE-DINSCRIPTION-2024.pdf
https://colloque-aquavies.fr/?utm_source=brevo&utm_campaign=AQUAVIES%20save%20the%20date%2025&utm_medium=email
https://hubtr.kiosque.inrs.fr/mirror205/441/118906?k=67f8469602855ece9bf98cdb144e5547


Nos prochaines formations
Le suivi individuel de
l'état de santé des
professionnels :
entretiens infirmiers
en santé au travail
dans la FPH

Analyser les
ambiances de travail
et détecter les
risques
professionnels
associés

Animation d’équipe
et posture
professionnelle

13, 14 et 15 novembre
2024
Paris

20, 21 et 22 novembre
2024
Paris

11, 12 et 13 décembre
2024
Paris

Le programmes et les fiches d'inscription sont disponibles sur notre site.

En savoir plus

ANMTEPH
Secrétariat -13 rue Henri de Guénégaud, 77410, Fresnes sur Marne

06 99 38 07 04 - secretariat@anmteph.fr - anmteph.fr

Se désinscrire

https://anmteph.fr/formations/
http://anmteph.fr/

