ASSISTANCE [l'=J) HOPITALX
PUBLIQUE DE PARIS

FICHE DE POSTE

DIRECTION : DRH/DAM AP-HP
DEPARTEMENT : Département Santé, Qualité de Vie et Conditions de Travail
LOCALISATION : 1, place du Parvis Notre Dame - 75 004 Paris / Galerie A2, 6¢ étage

POSTE : Responsable médical de la Mission prévention et santé au travail des professionnels de
I’AP-HP

Contexte

Le recrutement du responsable médical intervient dans un contexte de repositionnement de la mission
centrale prévention santé au travail, pour mieux répondre aux enjeux stratégiques de I’AP-HP en
matiére de prévention et de prise en charge de la santé de ses professionnels : portage d’une
campagne ambitieuse de recrutement des médecins du travail, pilotage de projets de prévention et
de recherche d’envergure et novateurs, structuration et animation du réseau de médecins du travail
exergant en services locaux a travers la mise d’un niveau de coordination GHU, etc. Ce recrutement
s’inscrit en cohérence avec les recommandations issues du rapport du 9 octobre 2023 sur la santé des
professionnels de santé, co-rédigé par Alexis Bataille-Hembert, Docteure Marine Crest-Guilluy et
Docteur Philippe Denormandie.

Le/la responsable médical(e) de la Mission prévention et santé au travail des professionnels de I’AP-
HP est placé(e) sous la responsabilité de la Directrice du Département Santé et Qualité de Vie au
Travail (DSQVCT) et de son adjointe.

Il/elle assure le co-pilotage de la mission avec la coordinatrice paramédicale du réseau.
A ce titre, il/elle est chargé(e) des deux missions principales suivantes:

1) Participer a la définition et au pilotage de la politique AP-HP en matiere de prévention en
santé au travail de ’APHP et mettre en ceuvre les axes prioritaires

- Impulser avec le réseau de santé au travail des actions de prévention primaire : parcours de
prévention socles et parcours spécifiques (santé mentale, cancer, santé des femmes),
vaccination...

- Renforcer le role de la mission centrale de Prévention et Santé au Travail et sa place dans
I’écosysteme de I’APHP

- Développer le réle des IDEST et I'interdisciplinarité a I’APHP

- Piloter le projet de changement de systéeme d’information (outil CHIMED)

- Produire de la connaissance et innover dans le champ de la santé au travail et de la prévention

- Développer les liens avec I'Université de Médecine pour renforcer I'attractivité des services de
Santé au Travail de I’APHP vis-a-vis des internes de médecine du travail

- Piloter un plan de recrutement ambitieux des médecins du travail a I’APHP en valorisant leur
activité et leurs missions
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- Développer les relations avec les Directions des Ressources Humaines tant au niveau du Siege
gu’au niveau des Groupes Hospitalo-Universitaires (GHU) et Services hors GHU pour étre force
de proposition, de recommandation et d’expertise

2) Structurer et accompagner la création d’une coordination de Prévention en Santé au
Travail au niveau des GHU

En complément, le responsable médical de la mission prévention et santé au travail :

- Participe a I'ensemble des réunions d'équipe et de département, est force de proposition pour
inscrire des sujets a I'ordre du jour ;

- Contribue a tous les projets dans lesquels la compétence santé au travail est requise ;

- Intervient en appui des services de prévention des risques professionnels et des référents RH
maintien dans I'emploi notamment, dans une logique de pluridisciplinarité ;

- Coordonne et anime le réseau de Prévention en Santé au Travail (médecins du travail, IDEST,
etc.), en collaboration étroite avec la direction du département SQVCT ;

- ldentifier et formaliser les bonnes pratiques, rédiger des protocoles AP-HP, assurer leur
actualisation, les partager avec I'’ensemble des membres du réseau dans un espace numérique
commun ;

- Innover et mener des projets de recherche sur les axes prioritaires de la feuille de route de la
mission ;

- Coordonne le recueil des informations et la rédaction des bilans annuels relatifs a la santé au
travail ainsi que leur présentation en instances centrales dont :

o Le Rapport annuel d’activité santé au travail

o Le Bilan de la campagne de vaccination contre la grippe 2024-2025
o Le Bilan amiante

o Le Bilan radioprotection

Pour mener a bien ses missions, il copilote avec la coordinatrice paramédicale la mission centrale
Prévention Santé au Travail, composée d’une statisticienne, d’une assistante et des médecins
rattachés a temps partiel a la mission centrale (radioprotection, suivi des internes et suivi des
agents affectés a la santé au travail), dont ils assurent le management direct.

Profil recherché

Médecin de prévention et santé au travail
Quotité d’exercice : Temps plein

Lieu d’exercice

La mission prévention santé au travail est située 1, place du Parvis Notre Dame - 75 004 Paris /
Galerie A2, 6¢ étage
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