
                                                          

 
Fiche de poste – Médecin du travail     

OFFRE d’EMPLOI 

MEDECIN DU TRAVAIL 
 
NOM DE L’ETABLISSEMENT : hôpital Lariboisière – Fernand Widal 
2 rue Ambroise-Paré, 75010 Paris 

 
INTITULE DU POSTE 
Médecin du travail 
 

QUOTITE DE TRAVAIL 
De 50 à 100 %  
 

Poste à pourvoir au :  
Date  
 

CONTRAT 

CDI - Perspective de recrutement comme praticien hospitalier 
 

STRUCTURE 
L’hôpital Lariboisière est un hôpital situé près de la Gare du Nord, dans le 10ème arrondissement de Paris. 
 
Hôpital de proximité, de recours et de spécialité, il assure la prise en charge d’urgences générales et 
spécialisées. Il dispose d’une expertise en neurologie, neuroradiologie interventionnelle, neurochirurgie, oto-
rhino-laryngologie (ORL) et ophtalmologie. Il développe des activités interventionnelles en cardiologie, en 
rhumatologie et des prises en charge chirurgicales en orthopédie et chirurgie viscérale. 
 
L’hôpital Lariboisière possède aussi une maternité avec néonatologie de type 2A et propose des prises en 
charges ambulatoires, notamment en diabétologie ou au sein de son unité de chirurgie ambulatoire. 
 
Le site de Fernand-Widal propose une offre en psychiatrie, médecine addictologie et en réadaptation. 
 

SERVICE 
Composition de l’équipe : 3 IDE et une secrétaire   
 

LIAISONS 
Liens fonctionnels :  

• Être médecin du travail à l’AP-HP c'est rejoindre un collectif de 40 médecins et 80 infirmier(e)s, animés 
par un service central de santé au travail 

• Vos actions s’inscriront dans le cadre d’un partenariat avec la direction RH (cellule de maintien dans 
l’emploi, service du handicap…), le Conseiller en prévention des Risques Professionnels, l’équipe 
opérationnelle d’hygiène, les services sociaux, les psychologues du personnel 

• Liaison administrative et fonctionnelle : la directrice des ressources humaines et la directrice de 
l’hôpital 

 

ACTIVITES 
Dans le cadre de vos missions, vous notamment serez en charge de :  

• Conseiller la direction, les agents et leurs représentants, notamment en matière de prévention et 
d’amélioration des conditions de travail, 

• Assurer le suivi individuel des agents et leur suivi vaccinal (conformément à la réglementation en cours 
en fonction publique hospitalière et aux recommandations de bonnes pratiques)  

• Contribuer au maintien dans l'emploi des agents notamment en situation de fragilité ou de handicap 
• Mettre en œuvre votre tiers-temps (visites, études de poste notamment)  
• Rédiger le rapport annuel et le présenter à la formation spécialisée locale  
• Participer aux instances (formation spécialisée) et autres réunions ou groupes de travail 
• Animer et coordonner l’équipe pluridisciplinaire 

• Contribuer à la veille épidémiologique et à la traçabilité  
 
Conditions de travail au quotidien :  

• Effectif suivi : 3500 
• Risques particuliers suivis : radioprotection / TMS / risques biologique / risque chimique 
• Accès au plateau technique APHP pour les examens complémentaires 
• Outil informatique de gestion des dossiers médicaux en santé (Chimed - Val solution) 
• Vous exercerez à l’hôpital Lariboisière 

 
Les avantages de l'AP-HP 

• Rémunération attractive selon expérience (grille revalorisée en janvier 2022)  
o échelon 1 = 7916€ 
o échelon 14 =10 333,00€ 

• 5 semaines de congés annuels + 4 semaines de RTT 
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• Hoptisoins & Agospap : tarifs avantageux sur les loisirs, les vacances, les sorties culturelles… 
 

HORAIRES DE TRAVAIL 
Du lundi au vendredi 
 

Profil souhaité 
Docteur en médecine, titulaire du CES ou DES de médecine du travail. 
Possibilité de recrutement en cumul emploi/retraite. 
 
 
 

COMPETENCES REQUISES 
• Esprit d’équipe, Sens du contact 
• Capacités relationnelles - Disponibilité - Réactivité 
• Capacités d'écoute et d'évaluation des interlocuteurs,  
• Capacité à préparer ou à prendre des décisions, à les expliquer et à les valoriser 
• Discrétion professionnelle 

 

PERSONNE A CONTACTER 
 
Natacha.waniak@aphp.fr 
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